
 رديف و همايش ها ها سننام كنفرا

  )(CSRكنفراس مسئوليت اجتماعي سازمان ها 

اين كنفرانس به مسايل و چالش هاي توسعه مسئوليت اجتماعي در بنگاه هاي كسب و كار اعم از شركت هاي بزرگ، متوسط و 

تمركز بر پايداري و مسئوليت اجتماعي به سازمان ها كمك ميكند كه پيامدهاي محيط زيستي، اجتماعي و . كوچك مي پردازد 

 .ده و بهره وري را بالاتر ببرنداقتصادي خود را مديريت كر

     1394خرداد 24: زمان 

تماس حاصل 3172و3016و3162داخلي هاي  88604222:با تلفن  و يا  www.imi.ir به سايت جهت كسب اطلاعات بيشتر

 . فرماييد

1 

 همايش از تئوري تا عمل

اين همايش با ارائه مباحث تئوريك و سخنراني ها، كارگاه هاي تخصصي، تحليل و جمع بندي با حضور اساتيد مجرب و متخصص 

 .برگزار مي گردد

 1394شهريور ماه : زمان 

تماس حاصل 3172و3016و3162داخلي هاي  88604222:با تلفن  و يا  www.imi.ir به سايت جهت كسب اطلاعات بيشتر

 . فرماييد

2 

 همايش عرصه يادگيري

جاد ارتباط اي ،منابع انساني و استفاده از تجارب موفق سازمان ها يي مديرانمركز مطالعات بهره وري و منابع انساني با هدف گردهما

 .، هفدهمين همايش عرصه يادگيري مديران منابع انساني را برگزار خواهد كردهمكاران و همچنين تبادل ايده هاي جديد

 1394مهرماه 9و8:  زمان 

����  و ��  HRDConf.irinfo@ و ا����   www.HRDConf.ir �� ������� آ� ا�
	�ت ����� ��:٨٨٦٠٤٢٢٢ 
���س /�.� -�,���+٣١٧٢و٣٠١٦و٣١٦٢دا&�% ه�ي  . 

3 

 كنفرانس توسعه منابع انساني

بزرگ، متوسط و كوچك  به مسايل و چالش هاي توسعه منابع انساني در بنگاه هاي كسب و كار اعم از شركت ها ياين كنفرانس 

 .بازنگري، ارزيابي و تبادل تجربه هاي داخلي و بين المللي در حوزه منابع انساني دارد مي پردازد و تاكيد ويژه اي بر نوآوري، ابتكار،

 1394آبان ماه  27و  26: زمان 

����  و ��  HRDConf.irinfo@ و ا����   www.HRDConf.ir �� ������� آ� ا�
	�ت ����� ��:٨٨٦٠٤٢٢٢ 
���س /�.� -�,���+٣١٧٢و٣٠١٦و٣١٦٢دا&�% ه�ي  . 
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 همايش تعالي سازمان

اين همايش، ميعادگاهي است براي مديران و كارشناسان سازمان هاي پويا جهت يادگيري و اشتراك گذاشتن دانش و تجارب موفق 

 ساخت و توليد، خدمات، سلامت، آموزش، عمومي :در بخش هاي تعالي سازماني 

����  و ��  iranaward.org@forum و ا����   org.iranawardwww.  �� ������� آ� ا�
	�ت ����� ��
���س /�.� -�,���+٣١٧٢و٣٠١٦و٣١٦٢دا&�% ه�ي  ٨٨٦٠٤٢٢٢:. 
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